Анализ научно-методической работы
МБОУ города Иркутска СОШ №12

за 2015-2016 учебный год

Методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы в школе. Методическое обеспечение образовательного процесса включает различные формы и содержание деятельности: работу научно-методического совета, методических объединений, временных творческих групп, экспериментальную работу, организацию повышения квалификации педагогических работников через курсовую подготовку и самообразование, аналитическую и консультативную деятельность, создание информационно-методического пространства.

Единая методическая тема школы полностью подчинена основной цели Программы развития «ЛИГА победителей». Задачи Программы развития реализуются через  план методической работы школы, который составлен  на основе анализа деятельности школы  за истекший период, соответствует целям и задачам МБОУ СОШ № 12. 
Тема методической работы школы: «Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС».  Деятельность педагогического коллектива направлена на реализацию Программы развития школы, методической темы школы. Образовательной целью школы в 2015-2016 учебном году являлось создание комфортной образовательной среды с целью сохранения здоровья учащихся, использования деятельностного и компетентностного подхода в образовании. 

Приоритетные направления научно-методической работы МБОУ СОШ №12 на 2015-2016 учебный год
1. Организационное обеспечение:

1. повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

2. организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

3. совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

2. Технологическое обеспечение:

1. внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование УУД ребенка;
2. укрепление материально-технической базы школы.
3. Информационное обеспечение:

1. обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;
2. создание банка методических идей и наработок учителей школы;
3. разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
4. Создание условий для развития личности ребенка:

1. изучение особенностей индивидуального развития детей;
2. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
3. создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.
5. Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1. отслеживание динамики здоровья учащихся;
2. разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;
6. Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:

1. мониторинг качества знаний учащихся;
2. формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
3. диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и  часов по выбору.
В 2015-2016 учебном году на НМС были рассмотрены следующие вопросы:

· Итоги методической работы за 2014-2015 учебный год, основные задачи на новый учебный год.

· Утверждение учебных планов и рабочих программ, планов работы предметных МО на 2015-2016 учебный год.

· Выработка программы подготовки и проведения педсоветов.

· Организация и проведение предметных школьных и городских олимпиад.

· Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
· Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

· Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.
· Работа с новыми государственными образовательными стандартами:
- реализация ФГОС ООО в 5-х классах;

· разработка и утверждение рабочих программ;

· подготовка и проведение научно-практических конференций;

· организация проектной деятельности в основной школе.
Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы НМС школы за 2014-2015 учебный год, является совершенствование профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства. У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе предметных МО, педсоветов, семинаров, практикумов.

Традиционными, но надёжными формами организации методической работы являются:
Формы методической работы:
-  работа педсоветов;

- работа научно-методического совета школы;

-  работа предметных МО;

- работа педагогов над темами самообразования;

- проведение мастер-классов;

- открытые уроки; взаимопосещение уроков;

- обобщение передового педагогического опыта учителей;

- аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

- организация и контроль курсовой подготовки учителей

- деятельность наставников молодых специалистов;

- участие в семинарах и вебинарах.

- организация и контроль  курсовой подготовки учителей; 

- аттестация педагогов; 

- посещение и анализ уроков, курсов, занятий. 

- участие педагогов в научно-практических конференциях и профессиональных конкурсах. 

Методическая работа в школе – это специальный комплекс практических мероприятий, базирующихся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на повышение компетентности  и профессионального мастерства учителя, на развитие творческого потенциала педагогического коллектива школы, на повышение качества и эффективности образовательного процесса. 
В 2015-2016 учебном году методическая работа в школе  выстраивалась в соответствии с  целями образования, связанными с реализацией ФЗ -273 «Об образовании в РФ», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», ФЦПРО, ФГОС ООО, программы развития «ЛИГА победителей» на 2016-2020 гг.  
Методическая работа в 2015-2016 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через  программу развития школы и учебно-воспитательный процесс. 
I. Реализация первого направления НОИ «Наша новая школа» «Обновление содержания образования. Новое поколение стандартов.   
Школа работала над методической темой: «Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС».
Методическая тема отличается практической направленностью и ориентирована на  подготовку педагогического коллектива к реализации ФГОС на второй ступени обучения, создание копилки опыта компетентностно-ориентированных заданий, обучение педагогов через проблемные семинары, дистанционное обучение. 
Согласно планированию, научно-методическая работа в школе проводилась  по следующим направлениям: 
· Реализация ФЗ-273 «Об образовании». Совершенствование нормативно-правовой базы. 
· Продолжение работы по реализации НОИ «Наша новая школа» и  работа в рамках программы развития. 
· Выполнение проектов Государственной программы «Развитие образования на 2013-2020 гг». 
· Развитие системы поддержки одаренных детей. 
· Воспитание и здоровьесбережение в образовании. 
 В течение года проводилась работа, способствующая  решению вопросов учебно-воспитательного процесса, повышению мастерства учителей, что позволило продвинуть вопросы выявления, формирования и развития индивидуальных стилей работы большой группы учителей.  
  Традиционной формой работы в нашей школе остаются предметные МО. В школе действовало 6 МО. Каждое профессиональное объединение работало над своей методической темой, тесно связанной с темой школы.  Деятельность  МО строилась в соответствии с планом работы школы и планом НМС, отражая в своем содержании работу по их реализации на 2015-2016 учебный год.  
Деятельность МО координировалась НМС. На заседаниях НМС  рассматривались вопросы стратегического планирования — анализ реализации программы развития, внедрения ФГОС ООО, обсуждалась учебная, методическая, инновационная работа, деятельность МО, вопросы аттестации педагогических работников, работа с одаренными детьми (проведение предметной олимпиады, работа в НОУ), подготовка к тематическим совещаниям. 
2015-2016 учебный год школы является  первым годом перехода на ФГОС ООО. Администрацией  были изучены нормативно-правовые акты о введении ФГОС нового поколения и создана своя нормативно-правовая база, регламентирующая введение ФГОС ООО. 

В школе были приведены в соответствие с требованиями ФГОС ООО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции учителей. Для пятых классов были закуплены новые учебники, соответствующие ФГОС ООО. В школе была разработана и утверждена Основная образовательная программа ООО.   

Педагогами на основе примерных учебных программ составлены  рабочие программы по всем предметам. 
Происходит развитие информационной среды, изучение и распространение передового опыта по средством участия педагогических работников в семинарах, круглых столах, мастер-классах, а также по средством самообразования учителей.

Есть заметные изменения  профессиональной компетенции учителей:

· положительная мотивация заметно растет;

· все учителя расширили представление о содержании ФГОС нового поколения;

· повысилось методическое мастерство педагогов в процессе освоения ими новых технологий; 

· создана действующая информационно-методическая база по внедрению ФГОС.

Вскрылись и определенные проблемы при введении ФГОС ООО.

В части информационно-методического обеспечения: требуется совершенствование ресурсного потенциала: кадрового, программно-методического;

Введение ФГОС основного общего образования выявило некоторые проблемы кадрового характера: сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока еще тормозит внедрение новых форм и технологий; реализация проектной деятельности требует от педагога владение в совершенстве приемами, технологиями метода проектов;

В части оценочной деятельности и диагностики: отсутствие диагностических материалов для оценки освоения метапредметных действий осложняет деятельность учителя; работа по ведению портфолио как форме оценивания учащихся должна совершенствоваться и развиваться в сотрудничестве с родителями.

План реализации ФГОС ООО выполнен в школе полностью.  
Эффекты: 
1. Привлечение к реализации плана 30% педагогического коллектива в активной его форме. 
2. Подготовлены более 80% педагогов школы  к реализации ФГОС в основной школе через повышения квалификации. 
3. Разработана ООП ООО. 
4. Выработаны единые требования к структуре рабочей программы учителя. 
Возникшие проблемы: 
1. осознание необходимости совместных действий по стратегическому планированию достижения качественно новых результатов образования в школе сохраняется у 50% учителей; 
2. сохраняется некоторое сопротивление инновациям из-за наращивания нагрузок и отчетов; 
3. выделяются личностные проблемы: 
- психологического характера, связанные с традиционным подходом к профессии, а не осознанием себя как учителя «нового типа»; с неприятием идеологии ФГОС, консервативным мышлением в силу возраста; 
- дидактического характера, обусловленные недостаточным уровнем теоретико-методологической подготовки в части изменений в технологии организации образовательного процесса, типологии уроков, организации проектной и исследовательской деятельности в рамках как аудиторной, так и неаудиторной занятости; 
- организационно-нормативного характера, возникающие при отсутствии практики работы с нормативно-правовыми документами, навыков командно-проектной работы и др.;  
II. Реализация проекта программы развития «Новый учитель для новой школы» 
 Повышение квалификации
          Важнейшим направлением методической работы учителя является постоянное совершенствование педагогического мастерства через курсовую подготовку.  
 Курсовая подготовка: 
Повышение квалификации педагогов стабильно. Этому способствуют следующие факторы: 
· наличие перспективного плана курсовой подготовки кадров; 
· своевременное ознакомление кадров с планом курсовых мероприятий; 
· востребованность   получаемых знаний для выполнения профессиональных задач; 
· проведение диагностики определения потребности персонала в повышении квалификации. 
В 2015-2016 учебном году образовательный процесс в МБОУ г. Иркутска СОШ № 12 осуществляли 51 педагогический работник  и 3 совместителя. 

- На уровне начального образования преподают:

19 педагогов, из которых численность молодых педагогов 

до 30 лет - 3 человека – 16 %,

до 35 лет – 3 человека – 16%.

1 педагог-психолог - внутренний совместитель

1 учитель-логопед.

- На уровне основного общего образования преподают:

35 педагогов, из которых численность молодых педагогов 

до 30 лет - 4 чел. – 11%,

до 35 лет – 2 человека – 5,5%.

1 педагог-психолог.

- На уровне среднего общего образования преподают:

          18 педагогов, из которых численность молодых педагогов 

до 30 лет  - 1 человек – 5,5%,

до 35 лет – 1 человек – 5,5%,

1 педагог-психолог. 

 Образовательный уровень педагогов МБОУ СОШ №12

	уровень образования


	средне-специальное
	высшее

	
	чел.
	%

 
	чел.
	%

	
	4
	 7,8
	47
	92,2


 Категорийность педагогического состава школы составляет 76,5 %. 

         Из них:

- высшей квалификационной категории – 16 педагогов (31,5%)
- I квалификационной категории – 23  педагогов (45%);
- соответствие занимаемой должности – 10 педагогов

- 2 молодых специалиста – 1 год работы.
Динамика категорийности педагогических работников за последние три года
	
	2015-2016
	2014-2015
	2013-2014

	высшая
	16 - 31,5%
	 13 - 27 ,1%
	13 - 31,7 %

	первая
	23 – 45%
	 17- 33,3 %
	12 - 29,3 %

	итого
	76,5%
	62,5 %
	61 %

	вторая
	- 
	2 - 4,2%
	5 %


   По педагогическому стажу:   

до 2 лет – 3 человека (5,9%%)

от 2  до 5 лет - 2 человек (3,9%)

5-10 лет – 3 человека (5,9%)

11-20 лет – 8 человек  (15,7%)

свыше 20 лет – 35 человек (68,6%).

Средний возраст педагогов школы – 47 лет. 18 педагогов (35,3%) пенсионного возраста. Основу педагогического коллектива составляют опытные, квалифицированные,  с большим стажем педагогической деятельности, с достаточным творческим потенциалом педагоги. 

В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив пополнился молодыми специалистами на 4% (2 человека):  - Кузикова М. О. - учитель иностранного языка, Перевозникова О.А. -  учитель информатики. 

          Почетные звания и награды имеют  17 педагогов школы (33%): 

1 человек – Заслуженный учитель РФ,

1 человек -  Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени,
7 человек – «Отличник народного образования»,

8 человек – «Почетный работник общего образования»,

3 человека - Грамота МО РФ.

Курсы повышения квалификации:

Динамика курсовой подготовки педагогов школы за три года:


	
	2015-2016
	2014-2015
	2013-2014

	Количество педагогов
	21
	29
	29

	%
	41%
	67,4%
	74 %


Аттестация педагогических  работников
Одним из объектов системы оценки качества образования является профессиональная компетентность педагогических работников и руководителей. Она выявляется в процессе прохождения процедуры аттестации. 

Основное отличие новой модели аттестации заключается в том, что она базируется на компетентностном  подходе, в ней максимально снижен риск субъективного подхода к оценке профессиональной компетентности педагога. Значительное внимание уделяется материалам самоанализа педагога, что крайне актуально в современных условиях.  
Данная модель помогает: 

· создать атмосферу заинтересованного внимания к достижениям каждого педагога; 

· выявить профессиональную компетентность и компетенции педагогов; 

· наметить перспективы профессионального роста педагогов.  

Такая технология содержит в себе перспективы принципиально новой в аттестации психологической составляющей, которая должна помочь не только изменять и оценивать, но и прогнозировать, проектировать, формировать и мотивировать педагогическую деятельность.  Успех школы зависит от кадрового состава, его квалификации, в том числе и категорийности
В 2015-2016 учебном году была запланирована аттестация 16 педагогических работников (31,4%). Все педагоги прошли аттестацию, согласно заявленной категории. 

- 4 человека  - высшая квалификационная категория

- 4 человека - I квалификационная категория

- 8 человек  - на соответствие занимаемой должности.

Проблемы:
1. Педагогический коллектив МБОУ г. Иркутска СОШ №12 укомплектован  в полном объеме, но у учителей превышение нагрузки.

2. Увеличение среднего возраста педагогов – 47 лет. 

3. 18 педагогов школы 35,3% - это учителя пенсионного возраста.

4. Необходима курсовая подготовка по ФГОС ОО, СО 11 педагогам.

Участие педагогов в семинарах, конкурсах, конференциях

МБОУ города Иркутска СОШ №12

	№
	Ф.И.О.
	Мероприятие 

	
	Богданов В.В.

Богданова Л.В.
	Муниципальный конкурс «Учительская семья-2016» Диплом победителя

	
	Мерваезова О.А.
	Участие XI Городской образовательном форуме. Галерея «Учитель-мастер»

	
	Дементьева О.В.
	VIII муниципальная школа-конференция «Педагогические проекты: инновации в образовании»

	
	
	Член предметного жюри окружного конкурса «Учитель года»

	
	Дубовик И.В.
Богданова Л.В.
	Муниципальный поэтический конкурс «Белые журавли». Номинация «Великая Отечественная война». Диплом победителя

	
	Мартынова Е.В.
	Всероссийский дистанционный конкурс «Современный педагог». Диплом I степени

	
	
	Всероссийский профессиональный конкурс методических разработок «Методический кабинет». Номинация «Конспект урока». Диплом 2 место

	
	Терпугова Е.Л.
	Член окружного жюри конкурса «Учитель года»

	
	
	Участие в выставке «Иркутск – территория детства» в рамках XI Городского образовательного форума 
круглый стол по проблемам работы с молодыми специалистами

	
	
	Представление опыта в работе инновационной площадки «Инновации в образовании как ресурс развития образовательных систем» в рамках областного форума «Образование Приангарья - 2016»

	
	Лазарева Н.В. (диплом)
Яннаева И.В.
	Городская научно-практическая конференции «Наш дар бесценный - речь» 

	
	Логинова Ю.Б.
Кириллова Е.В.
	Муниципальный конкурс «Калейдоскоп творческих идей»  номинация «Разработка сценария праздника, концерта» в рамках XI городского образовательного форума «Образование Иркутска - 2016». Диплом победителя

	
	Яннаева И.В.
	Городская научно-практическая конференция «Наш дар бесценный - речь». Секция «Формирования культуроведческой компетентности» 

	
	Ирушкина О.В.
	Интегрированный практико-ориентированный семинар в формате творческой лаборатории «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС» 

	
	Бубарева В.Е.
	Городской практико-ориентированный семинар-психологический калейдоскоп «Личность и профессиональное самообразование педагогов-психологов» 15 апреля 2016 г.

	
	Власкина М.А.
	III межмуниципальная конференция учителей-логопедов (дефектологов) «Применение инновационных образовательных технологий в работе с детьми с ОВЗ дошкольного и младшего школьного возраста в соответствии с требованиями ФГОС» 


Выводы: 
Таким образом, обучение проходило через систему курсов в рамках аттестационной работы, курсов повышения квалификации в предметной деятельности, участие в конференциях различного уровня, самообразование. Профессиональное обучение с целью повышения квалификации стало источником новых знаний и общения с коллегами. Оно позволило учителю раздвинуть рамки своей работы и предъявить её на более высоком (за пределами школы) уровне.   
Работа с молодыми педагогами
Цель: адаптация начинающих педагогов в коллективе, их самоутверждение и профессиональное становление.

Задачи:

· удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;

· помочь молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс;

· установить отношения сотрудничества и взаимодействия между молодыми специалистами и опытными педагогами;

· организация и проведение научно-методической работы по проблемам современного образования, проведение различного уровня методических семинаров, конференций, выставок с привлечением  интеллектуального потенциала молодых учителей.

Шефские пары на 2015-2016 учебный год
1) Зажорова Л.И. – Потапова Т.С., учителя истории и обществознания
2) Русова Н.А. – Михеева О.Д., учителя французского языка
III. Направление «Развитие системы поддержки талантливых детей»
Научная деятельность - важная сфера деятельности учащихся, она влияет не только на уровень обучения, но и на формирование личности. Необходимо усилить не только работу НОУ, но и научно-исследовательскую работу в преподавании. 
В этом году школой были проведены три научно-исследовательских конференции: Региональное соревнование юных исследователей «Шаг в будущее, Юниор!», городские НПК «Эврика», «Шаг в будущее, Юниор!».
Вывод: участие учащихся в конкурсах, НПК, фестивалях, интеллектуальных играх способствует приобретению надпредметных знаний, удовлетворению их познавательных интересов. Следует отметить педагогов, проявивших особую активность и мобильность по организации учащихся в конкурсах и качество подготовленных работ: Китаева Т.Г.,  Патес И.Г., Фетисова Т.А., Логинова Ю.Б., Потапова Т.С., Кряжева Т.С., Кириллова Е.В., Атрощенко И.Ю. Имея высокий уровень ученических исследовательских работ, педагогам следует активнее выставлять  исследовательские проекты учащихся на региональном уровне.  
Олимпиады
Цель: выявление одаренных обучающихся по отдельным предметам  и индивидуальная работа с ними. 
Школьный этап всероссийской  олимпиады школьников в МБОУ СОШ №12 в 2015-2016 учебном году проходил в сентябре-ноябре 2016 года. В нем принимали участие учащиеся 5-11 классов. Олимпиадные задания носили комплексный характер.

Учащиеся школы приняли участие в школьном этапе олимпиады по всем предметам учебного плана.

Целью школьного этапа всероссийской олимпиады являлось:

- мотивация школьников к изучению различных предметов;

- оценка знаний и умений школьников по данному предмету;

- выявление одаренных учеников в области данного предмета, с целью участия в муниципальном и региональном турах всероссийской олимпиады школьников. 
Из всех участников школьного этапа олимпиад ни один не справился с заданиями полностью. Следовательно, можно сделать вывод, что большинство учащихся владеют только базовым уровнем знаний.

К одной из причин затруднений  у учащихся можно отнести нехватку внепрограммых знаний, невысокий уровень кругозора. В целом, результаты школьного тура предметных олимпиад говорят о недостаточно высоком уровне подготовки учащихся к выполнению нестандартных заданий, т.к. отсутствует целенаправленная работа со стороны учителей по подготовке детей к участию в этапах всероссийской олимпиады школьников. 

На основании отчетов и предоставленных работ учащихся был составлен список победителей и призеров школьного этапа всероссийской олимпиады школьников. 
По результатам городского рейтинга сформирована команда учащихся МБОУ СОШ №12 для участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников.

Призерами муниципального этапа стали:
Пляскина Валерия 7 класс, русский язык (Патес И.Г.)

Бондарь Мария 8 класс, русский язык (Патес И.Г.)

Лиханосова Ульяна 8 класс, русский язык (Калюх И.П.)

Александрова Евгения 8 класс, литература (Калюх И.П.)

Макарова Анастасия 11 класс, литература (Калюх И.П.)

Лихоносова Ульяна 8 класс, география (Ирушкина О.В.)
Любимова Дарья 7 класс, французский язык (Русова Н.А.)

Кузнецова Александра 7 класс, французский язык (Русова Н.А.)
Куликова Ева 7 класс, французский язык (Русова Н.А.)
Алешина Анастасия 11 класс, МХК (Бабыкина И.А.)

В этом году не было ни одного участника регионального этапа.

Рекомендации: 

Учителям-предметникам:

- проводить предварительную работу по подготовке к предметным олимпиадам. 

- проводить систематическую работу по подготовке к олимпиадам на  уроке и на занятиях по элективным курсам. 

- проанализировать участие учеников в школьном этапе олимпиад не только по параметру активности, но и по результативности.

Выводы:

- Методическая тема школы и вытекающие из неё темы  МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.  
- Тематика заседаний  методических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив. 
- Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Уровень профессионализма педагогов позволяет выйти на новый уровень диссеминации опыта.   
Задачи методической работы на 2016-2017 учебный год 
 Ведущим приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива в новом учебном году  следует считать отработку механизмов формирования метапредметных и личностных результатов и способов их замера как одного из важнейших показателей   современного качества образования, его обновления на основе технологий открытой педагогики, направленных на освоение ФГОС. В связи с этой целью выдвигаются  следующие задачи:  
· индивидуализация образовательного процесса (создание каждому ученику наиболее благоприятных условий социализации);  
· внедрение во все элементы образовательного процесса нового информационного подхода;  
· совершенствование приёмов и форм сетевого взаимодействия в условиях открытого образовательного пространства;  
· обеспечение непрерывного повышения квалификации и профессионализма педагогов;  
· совершенствование системы предпрофильного и профильного обучения для успешной реализации ФГОС; 
· методической службе оказать учителям методическую помощь в оформлении программ элективных учебных предметов; 
· совершенствование  форм взаимодействия с родителями, местным сообществом; организация общественного участия в управлении школой (через Совет школы); 
· обеспечение внедрения в практику работы школы принципов и методик системного анализа деятельности учителей и учащихся как средства достижения более высокого качества образования.  
· Повышение образовательного потенциала педагогов и учащихся:  
- совершенствование сотрудничества школы с ВУЗами и учреждениями дополнительного образования и культуры города;  
- включение детей и всех учителей в научно-исследовательскую, проектную, самообразовательную деятельность;  
- создания условий (удобное расписание, методический день, замена уроков, поддержка и помощь) для повышения квалификации; 
- повышение мотивации обучения, стимулирования творческой и самостоятельной деятельности учащихся в образовательном процессе; 
- синхронизация и интеграция изучения учебных курсов истории, литературы, мировой духовной культуры, географии, биологии, ИЗО, музыки, создания метапредметных и межпредметных курсов или блоков изучения отдельных тем; разработка алгоритма выполнения домашнего задания.  
- усиление практической направленности обучения для формирования личностных, метапредметных и предметных компетенций,  
- совершенствование критериев и параметров мониторинга деятельности педагогов на основе НСОТ.  
Приоритетные направления работы на 2016-2017 учебный год
Новое содержание образования: 
· Введение ФГОС ООО в  6 классе в штатном режиме с 01.09.2017; 
· Введение в содержание образования компетентностного подхода; дальнейшая реализация системно-деятельностного подхода в обучении; личностно-ориентированного образования; индивидуализация работы с учителем, учащимися и родителями c целью реализации внешнего и внутреннего социального заказа, совершенствования системы открытого образования.  
· Создание насыщенной  информационно-образовательной среды школы, использование информационных технологий. 
· Совершенствование внутришкольной модели системы оценки  качества образования. 
· Индивидуализация работы с учителем, учащимися, с родителями c целью реализации социального заказа. 
Развитие системы поддержки  талантливых детей 
· разработка образовательных программ, направленных на развитие творческого мышления детей; 
· разработка модели интеграции общего, профессионального и дополнительного образования. 
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