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Методическая   тема  на 2016-2017 учебный  год:

«Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС»

Миссия научно-методической работы  в условиях перехода на новые образовательные стандарты - создание условий для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой»  модели образования в школе к «деятельностной» – успешная работа педагогического коллектива в режиме развития; создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. 

Цель  научно-методической работы - повышение профессиональной компетентности    педагогических работников школы через:

· подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентирование их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально- психологического потенциала личности учащихся;

· активизацию участия учителей в инновационной, научно- исследовательской работе, повышение мотивации к участию в профессиональных конкурсах; 
· максимальную ориентацию каждого учителя на реализацию системно-деятельностного подхода; 

· обобщение и диссеминацию опыта работы учителей школы;

· совершенствование  системы самообразования;
Задачи: 

1. Продолжить работу педагогического коллектива  по единой методической  теме школы.
2. Создать условия для внедрения технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования).
3. Обеспечить реализацию программы развития и основных  образовательных программ НОО, ООО, среднего общего образования. 

4. Ориентировать педагогический коллектив на повышение его творческого потенциала, интенсификацию образовательного  процесса и мотивацию учения обучающихся.
5. Создать условия для обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
Цель работы методических объединений: обеспечение качества образования, эффективности инновационных процессов совместным поиском, отработкой и внедрением лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, взаимным профессиональным общением, обменом опытом, определением единых подходов, критериев, выработкой норм и требований к оценке результатов учебно-познавательной деятельности ученика и педагогической деятельности педагога.

Задачи работы методических объединений в 2016-2017 учебном году:

- осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, 

- создавать оптимальные условия для развития основных компетенций учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями;
- создавать оптимальные условия для обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
- повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов;

- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

- создавать условия для самообразования педагогов, выявления, изучения передового передового педагогического опыта и его распространения;

- продолжить изучение нормативной базы ФГОС НОО, ООО;

- обеспечить методическое сопровождение функционирующих программ и проектов;

- совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования.

План работы на 2016-2017 учебный год

	Направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки реализации
	Ответст

венный

	I. Работа по изучению нормативной и методической документации по вопросам образования
	1.Рассмотрение, изучение и использование в практике работы нормативно-правовой документации по вопросам образования (стандартов образования по предметам, учебных программ, методических писем, рекомендаций).
	В течение года
	Руководители МО

	
	2.Утверждение    рабочих программ.
	Август
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	3. Предоставление  материалов  и принятых на заседаниях МО решений по изучению нормативной и методической документации заместителям директора 
	В течение года
	Руководители МО

	
	4.Изучение Положений по организации образовательного процесса.
	Август 
	Руководители МО

	
	5.Изучение Стандарта начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	сентябрь
	Руководители МО

	II. Работа по изучению и анализу состояния преподаваемых предметов и качества знаний учащихся
	1.Анализ на заседаниях МО  результатов проведения административных, городских, областных   контрольных работ.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	2.Мониторинг обученности обучающихся по предметам.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	3.Обсуждение вопросов состояния преподавания предметов на МО.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	4.Обсуждение вопросов повышения качества знаний обучающихся на МО.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	5.Обсуждение результатов  государственной итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов, вопросов по подготовке к ЕГЭ и ГИА -2017 г.
	Август 

В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	6. Проведение диагностики уровня профессиональной компетентности педагогов,  затруднений педагогов в организации обучения,  удовлетворенности жизнедеятельностью образовательного учреждения
	Декабрь 2016
Май 2017
	Руководители МО

Педагог-психолог

	III. Участие в методической работе
	1.Участие в создании инновационного банка школы.
	В течение года
	Учителя, руководители МО

	
	2.Проведение предметных и методических недель. 
	По плану
	Руководители МО

	
	3.Участие в проведении смотра-конкурса «Педагогический автограф» по этапам. 
	По плану
	Руководители МО

	
	4.Подготовка и проведение школьных семинаров, педчтений, педсоветов, методических конкурсов, конференций.
	В течение года
	Руководители МО

	
	5.Участие в проведении единых методических дней, научно-практических конференций.
	По плану
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	6. Посещение методических городских семинаров.
	По плану ДО и спорта 
	Учителя

	
	7.Участие в конкурсах педагогического мастерства.
	По плану ДО и спорта 
	Учителя 

	IV. Повышение квалификации педагогов
	1. Проведение диагностик по вопросам организации образовательного процесса с педагогами.
	В течение года
	Руководители МО

	
	2.Аттестация учителей. Подготовка документации.
	По графику
	АК

Руководители МО

	
	3.Изучение передового педагогического опыта, его обобщение и распространение.
	В течение года
	Администрация Руководители МО

	
	4.Прохождение курсовой подготовки.
	По плану УО 
	Учителя 

	
	5.Посещение городских проблемных семинаров по предметам.
	В течение года
	Учителя 

	
	6.Участие в реализации программы методической учёбы.
	В течение года
	учителя

	V. Организация работы по самообразова-нию учителей
	1.Выбор тем по самообразованию, их корректировка   и  презентация на заседаниях МО.
	Сентябрь 
	Учителя

	
	2.Составление планов работы по самообразованию, их реализация в течение учебного года.
	Август

В течение года
	

	
	3.Заполнение сводной таблицы «Реализация темы по самообразованию в 2016-2017  учебном году»
	2 раза в год
	Учителя 

	
	4.Предоставление материалов по теме самообразования, творческие отчёты.
	По плану МО
	Учителя 

	
	5.Выступления по темам самообразования на МО, семинарах, педсоветах, участие  в единых методических днях.
	В течение года
	Руководители МО, учителя 

	VI. Научно-исследовательская деятельность
	1.Участие в реализации ООП НОО

ООП ООО
	В течение года
	Учителя 

	
	2. Разработка проекта Основной образовательной программы среднего общего образования
	В течение года
	Рабочая граппа

	
	3.Публикации статей в сборниках муниципального, регионального и всероссийского  уровней по вопросам инновационного развития ОУ, внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий, приёмов и методов обучения.

 Размещение материалов на сайте школы, личных сайтах.
	В течение года
	Учителя 

	
	4.Работа по изучению, обобщению и распространению опыта инновационной деятельности. 
	В течение года
	Учителя 

	
	5.Участие в работе творческих групп
	В течение года
	Учителя 

	
	6.Участие в работе НОУ «Росток». 
	В течение года
	Руководитель НОУ

Учителя 

	
	7.Вовлечение обучающихся в работу НОУ «Росток»
	В течение года
	Учителя 

	
	8.Участие в городских, региональных научно-практических конференциях
	В течение года
	Учителя

Руководители МО

	VII. Развитие творческих способностей обучающихся. 

Работа с одарёнными детьми
	1.Изучение нормативных документов и методических рекомендаций различного уровня по работе с одарёнными и мотивированными на учёту обучающимися.
	В течение года
	Руководители МО

	
	2.Инструктивные совещания для учителей по организации и проведению олимпиад, конкурсов для обучающихся.
	В течение года
	Зам.директора 

	
	3.Организация дополнительного образования обучающихся (выявление интересов, образовательных потребностей обучающихся, их консультирование, формирование детских творческих объединений, оформление необходимой документации)
	Сентябрь 
	Зам.директора  классные руководители, педагог-психолог

	
	4.Обновление банка данных одаренных обучающихся.
	Сентябрь 
	Руководители МО

Учителя 

	
	5.Проведение работы с родителями (законными представителями) одаренных обучающихся.
	В течение года
	Администрация

Учителя 

	
	6.Диагностика творческих способностей обучающихся (тест П.Торренса), диагностика вербальной креативности (С.А.Медник)
	Сентябрь

Апрель 

ежегодно
	Педагог-психолог

	
	7.Проведение родительских собраний «Как выявить и развить одаренность у детей?».
	В течение года
	Классные руководители

	
	8.Участие в организации и проведении предметных олимпиад.
	По плану 
	Учителя, руководители МО

	
	9.Проведение дополнительных, индивидуальных занятий с обучающимися в рамках неаудиторной занятости.
	В течение года
	Учителя 

	
	10.Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы муниципального, регионального, всероссийского уровней.
	В течение года
	Учителя 

	
	11.Организация работы секций научного общества обучающихся «Росток».
	В течение года
	Зам. директора

Руководители МО

	VIII. Внеклассная работа по предмету
	1.Изучение учебных, познавательных интересов обучающихся, выявление обучающихся, имеющих склонности к изучению отдельных предметов.
	Сентябрь
	Учителя 

	
	2.Вовлечение обучающихся в работу предметных кружков.
	Сентябрь 
	Учителя-предметники

	
	3.Проведение внеклассных мероприятий по предмету в рамках предметных недель МО, методических недель творческих групп.
	В течение года 
	Учителя-предметники 
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