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Коллективный договор заключен в соответствии

с законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

                               І.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      Для целей настоящего коллективного договора применяются термины:
коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в общеобразовательном учреждении и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;
работники – все работающие в общеобразовательном учреждении на основании срочных и бессрочных трудовых договоров; 

работодатель – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Иркутска средняя общеобразовательная школа № 12 (далее МБОУ г. Иркутска СОШ № 12);
администрация – органы, структурные подразделения и должностные лица работодателя, осуществляющие функции по управлению трудом и работниками; 
коллектив общеобразовательного учреждения – работники МБОУ г. Иркутска СОШ № 12
1.1. Настоящий коллективный договор заключен на основе  равноправия сторон, добровольности, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между администрацией (работодателями) в лице директора образовательного учреждения Богданова Вадима Васильевича с одной стороны и работниками учреждения (школы), от имени которых выступает Общее собрание работников Учреждения в лице председателя Атрощенко Ирины Юрьевны.
1.2.Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения. 1.3.Коллективный договор устанавливает социальные гарантии для работников учреждения и не ограничивает права администрации в расширении этих гарантий.

1.4. Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его подписания.

1.5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение Совета трудового коллектива в форме согласования: правила внутреннего трудового распорядка; положение о новой отраслевой системе оплаты труда;  соглашение по охране труда; перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

1.12. Стороны подтверждают обязательность коллективного договора.
                              ІІ.   ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условия ее выполнения. В трудовом договоре оговариваются существенные стороны трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

2.5.1. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.5.2. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году. 
2.6.1. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливаются только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. В исключительных случаях, когда обучение ведется по различным образовательным технологиям, в том числе по программам повышенного или углубленного уровней, и при условии, что штатный учитель не возражает иметь нагрузку в объеме менее чем на ставку заработной платы, преподавание может вести учитель по внутреннему совмещению или внешнему совместительству.

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов – комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. п.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

2.10.1. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2.10.2. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
ІІІ. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ.
3.1. Своевременно проводить тарификацию работников с учетом изменения педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату производить в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией производить с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения. 

3.2. В соответствии со статьей 136 ТК РФ работодатель обязуется в письменной форме извещать работника о составных частях заработной платы (форма расчетного листка ФЗ от 30.06.2006 № 90). Заработная плата выплачивается работнику не реже, чем каждые полмесяца 15 и 30 числа, перечислением на указанный работником счет в банке.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или не рабочим днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

 Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате (порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29 – 55 – 442 ИН/29 – 02 – 07 / 146 от 08.12.1999 года. форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения Совета трудового коллектива образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ).      

3.3. Утвердить Положение «О новой отраслевой системе оплаты труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 12», о порядке и размерах доплат и надбавок за работу связанную непосредственно с учебным процессом (классное руководство, проверка тетрадей, заведование методическими объединениями и др.) (Приложение № 2).

3.4.  В соответствии  с письмом министерства образования РФ от 29.12.1995 года № 87-М «О размерах и условиях оплаты труда образовательных учреждений» и Инструкцией о порядке исчисления заработной платы – почасовую оплату применять при оплате за часы, данные в порядке замещения до двух месяцев отсутствующих по болезни или другим причинам педагогическим работникам.

Если замещение продолжается более 2-х месяцев, то оплату за него производить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы).

3.5.  В соответствии со статьей 282 ТК РФ оплату работников, за преподавательскую работу выполненную в школе без занятия штатной должности помимо основной работы (совмещение), производить дополнительно на условиях и по ставкам  на основе разрядов оплаты труда , предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

3.6.    В соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы № 54 от 16.05.1985 года  за время работы в период зимних, весенних каникул, а также и в период летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, оплату педагогических работников производить из расчета полной заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу  каникул, включая те виды доплат, которые были предусмотрены при тарификации.    
3.7. Формировать фонд оплаты труда на основании штатных нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми  учреждением образовательными программами и учебными планами на основе законодательных актов РФ по вопросам оплаты труда.     
3.8. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с учетом мнения Совета  трудового коллектива.     
3.9.Устанавливать стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения на основании Положения «О новой отраслевой системе оплаты труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 12» (Приложение № 2).

3.10.  Работодатель обязан:
· производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей;

· производить оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией с момента аттестационной комиссией соответствующего решения;

· установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей;

· установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

· за квалификационную категорию педагога;

· за наличие почетного звания, отраслевых и правительственных наград;

· за особенность образовательных программ, в том числе эксперименты;
· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (Приложение № 3);

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (30% - районный коэффициент и 30% - северный коэффициент);

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с учетом мнения Совета трудового коллектива.
3.11. Производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград – со дня присвоения, вручения;
3.12.Выплачивать педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой при тарификации, до конца учебного года:
- в случае если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку, - заработную плату за фактическое число часов;

- в случае если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку, - ставку, когда этих учителей и преподавателей невозможно догрузить учебной работой в данной местности;

- в случае если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку, - заработную плату, установленную при тарификации (Постановление Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191). 
3.13.  Педагогическим работникам учреждений образования (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий.
     Данную компенсацию выплачивать в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.), а так же лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющих педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена. (Сумма выплаченной денежной компенсации  налогообложению не подлежит).
3.14. Устанавливать оплату труда библиотечных работников учреждения применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих общеотраслевых областей по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.  
3.15. Устанавливать ставку (оклад) педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исходя из количества детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому;

Пересчитывать размер ставки (оклада) педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, «в соответствии с численностью обучающихся в классе» при изменении численности,  в нем обучающихся в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.
3.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст.414 ТК РФ). 
3.17. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
3.18. Устанавливать долю базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, и долю базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждений, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего,  среднего полного) общего образования – 70% к 30%.
3.19. Выплачивать соответствующую разницу в заработной плате (персонифицированную доплату) работникам образовательных учреждений в тех случаях, когда размер их оплаты труда в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат).

Персонифицированную доплату выплачивать при условии сохранения учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

3.20. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.21. Совет трудового коллектива обязуется:
Осуществлять общественный контроль за целевым использованием средств, направленных на оплату труда.   Контролировать правильность установления должностных окладов (тарифных ставок), компенсационных доплат.
IV. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ:
4.1. Для обеспечения безопасности образовательного процесса контролировать соблюдение совместно с Советом трудового коллектива «Положение об организации работы по охране труда» (Приложение № 4).
4.2. Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности на начало учебного года.

4.3. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда.
4.4.Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и работниками учреждений требований охраны. Не допускать к работам на неисправном оборудовании.

4.5. Обеспечить своевременное выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны труда, предусмотренных Соглашением по охране  труда на текущий год (Приложение № 5).
4.6. В соответствии с действующими отраслевыми нормами обеспечить работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно перечню (Приложение № 6).
4.7.   Не позднее 10 августа ежегодно проводить  проверку готовности школы к новому учебному году, приемку помещений и оборудования в кабинетах повышенной опасности (учебные мастерские, спортзал) с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.

4.8.   Выполнять до 15 октября текущего года все запланированные  работы  к отопительному сезону.

4.9. Проводить 1 раз в 5 лет аттестацию всех  рабочих мест по условиям труда. В установленном порядке  производить доплату работникам, занятым в неблагоприятных и вредных условиях труда согласно Перечню  (Приложение № 3).
4.10. В соответствии со статьей 212, 213 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечить проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров в соответствии со списком должностей и профессий, согласованным с территориальным органом Роспотребнадзора по Иркутской области от 17.04.2009 г. (Приложение № 7). А также внеочередных медосмотров (по просьбе работников в соответствии с медицинским заключением) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров за счет средств работодателя (в соответствии со сметой из городского бюджета).

 4.11. Не реже 1-го раза в полугодие заслушивать информацию о состоянии условий охраны труда в школе, выполнении мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состоянии производственного травматизма  и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.

4.12. Обеспечить предоставление документов, беспрепятственный доступ во все помещения школы для осуществления общественного контроля уполномоченному Совета трудового коллектива, членам комиссии по охране труда согласно «Положению о комиссии по охране труда» (Приложение № 8).
4.13. В соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда не менее 2% эксплутационных расходов учреждения (в соответствии со сметой из городского бюджета).

                       V.   РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.  
5.1. Утверждать на Общем собрании работников Учреждения «Правила внутреннего распорядка учреждения» (Приложение № 1). 
5.2. Знакомить под роспись, вновь принимаемых на работу, с Правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, приказом о приеме на работу.

5.3. Не позднее, чем за 2 недели до наступления окончания учебного года утверждать график отпусков с учетом мнения Совета трудового коллектива (ст.123 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за две недели до его начала.
В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать от работодателя его перенесения.

5.4. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, только с согласия работника.

5.5. Проводить предварительную расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

5.6. Предварительно знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.7. Распределять  учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических работников на новый учебный год, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

При распределении учебной нагрузки (педагогической нагрузки) учитывать:

- сохранение преемственности классов, групп и объем нагрузки;

- необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее количества часов соответствующих ставке заработной платы;

- стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года;

- уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение классов (групп).

(«Типовое Положение об общеобразовательном учреждении», утв. Постановлением Правительства РФ от 19.03.01 г. № 196, п. 66).
5.8. На усмотрение администрации в период каникул устанавливать пятидневную рабочую неделю.

5.9. Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливать соответственно нагрузке, установленной при тарификации. 
5.10. При составлении расписания учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя.

5.11. Не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.

5.12. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня устанавливается согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива. С графиком знакомить за месяц до его введения.
5.13. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы (или без сохранения заработной платы) по семейным обстоятельствам на основании письменного заявления работников административного персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала:

- в случае бракосочетания самого работника – 3 дня;

- в случае бракосочетания его детей – 3 дня;

- рождение ребенка (мужу) – 2 дня;
- в связи с проводами сына в армию -  2 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- на похороны близких родственников – 3 дня.

5.14. Предоставлять дополнительные ежегодные отпуска без сохранения заработной платы – до 14 календарных дней в год (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации):
- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;
- работающим пенсионерам: по возрасту – 14 календарных дней,      инвалидности (1и 2 групп) – 2 месяца в году.

- допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние  специальные учебные заведения, поступающим и обучающимся заочно продолжительностью в соответствии с законодательством.

5.15. Предоставлять работникам дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день.

5.16. Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполную рабочую неделю)   по просьбе работников, имеющих на это право:

а) беременным женщинам,  одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет) и отцам – одиночкам; инвалидам детства до достижения 18-ти  летнего возраста

б) по рекомендации ВТЭК

в) по уходу за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.17. Предоставлять дополнительные дни отдыха, по просьбе работников.

а) одному из родителей, имеющему детей инвалидов в возрасте до 18 лет – 4 оплачиваемых дня в месяц по правилам Федерального Закона от 15.02.1995г.

5.18. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании распоряжения. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

5.19. Предоставлять работникам школ один свободный от уроков день в неделю для методической учебы при нагрузке не менее 21 часа в неделю, при нагрузки более 30 часов методический день возможен с учетом особенностей предмета.

VI. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.
6.1.   Ходатайствовать перед Департаментом образования о выделении  для работников, имеющих детей  дошкольного возраста,  места в детских  дошкольных учреждениях.
6.2. Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
6.3.  Включить в договор с Комбинатом питания, обслуживающим столовую пункт по организации  горячего питания работников на базе школьной столовой за наличный расчет.
VII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

7.1. РАБОТОДАТЕЛЬ:

7.1.2. Представляет и защищает интересы членов трудового коллектива в органах исполнительной и представительной власти, судебных органах по вопросам защиты социально – трудовых прав работников. 

7.1.3. Принимает решения по трудовым и другим социально-экономическим вопросам, затрагивающим интересы работников, после обсуждения (согласования) с членами трудового коллектива.

7.1.4. Обязуется предоставлять Общему собранию работников Учреждения необходимую информацию:

- о начислении и выплате заработной платы членов трудового коллектива (по личному заявлению);
- о  правильности ведения табеля учета рабочего времени;

-  о других социально – трудовых вопросах. 
7.2. СОВЕТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:
7.2.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, требовать устранения выявленных нарушений.

7.2.2. Ходатайствовать перед работодателем о поощрениях, награждениях работников о присвоении им почетного звания.

7.2.3. Контролировать правильность установления должностных окладов (тарифных ставок), компенсационных доплат. 
7.2.4. Обеспечивать сбор предложений от работников школы по вопросам улучшения условий работы, охраны труда для включения их в коллективный договор и соглашение по охране труда.

7.2.4. Организовывать культурно-массовую работу в коллективе:

- участие в спортивных мероприятиях и художественной самодеятельности;

- организация отдыха и посещение культурных учреждений города;

- поздравление к юбилейным датам: со дня рождения, педагогического стажа.

7.2.6. Запрашивать информацию о выполнение трудового договора.

7.2.7. Содействовать разрешению индивидуального трудового спора:

- выдвигать кандидатуры работников в комиссию по трудовым спорам от трудового коллектива;

- вести с работодателем предварительные переговоры в интересах работника.
VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
8.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.
8.2. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании работников учреждения.
8.3. Коллективный договор заключается первоначально на срок три года. Стороны имеют право продлевать коллективный договор на срок не более трех лет, т.е. всего срок коллективного договора может быть 6 лет.
8.4. Текст подписанного коллективного  договора доводиться до сведения работников в течение 2 дней.
8.5. Администрация в 7 дневной срок со дня подписания коллективного договора направляет его в орган  по труду, в территориальный комитет профсоюза, в Департамент образования для уведомительной регистрации.

8.6. Условия коллективного договора распространяются как на работающих в момент его заключения, так и на вновь поступивших, на работу в период его действия.

8.7. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по инициативе любой из сторон после утверждения на общем собрании коллектива.

8.8. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним юридическую силу.

8.9. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами (их представителями).
8.10. Стороны, подписавшие договор, отчитываются на общем собрании работников учреждения не реже одного раза в год.

8.11. Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора в рамках действующего Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.01 г.

8.12. Для урегулирования разногласия в ходе коллективных переговоров стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

8.13. Совет трудового коллектива вправе участвовать в урегулировании коллективного спора в соответствии с федеральным законодательством (ст. 405 Т.К. Р.Ф.)

- вести  коллективные переговоры, в период которых их участники не могут быть уволены, переведены на другую работу подвергнуты дисциплинарному взысканию:

- организовать и проводить собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования.

- участвовать во всероссийских акциях протеста.
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